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1 INTRODUCCIÓN 

 

 

¿Cómo puedo trabajar y desarrollarme  

profesionalmente en el ámbito de la psicología? 

 

¿Qué procesos y herramientas debo saber utilizar 

para poder dar respuesta a los  problemas de cualquier colectivo social? 

 

¿Qué competencias técnicas y sociales necesito 

 para poder decir que soy absolutamente polivalente y 

capaz de trabajar en cualquier institución? 

 

 

El programa Master en Diagnóstico e Intervención en Psicología y colectivos sociales 

(M.P.A.I.S en adelante) surge de la necesidad de formar a futuros profesionales en los 

conocimientos globales e integrados de las principales técnicas, instrumentos y 

metodologías aplicables al área de la psicología y la intervención social. 

La metodología propuesta para ello es el desarrollo de competencias mediante:  la 

asistencia a workshops o seminarios, así como a módulos en la modalidad de 

Teleformación, en los que el  participante podrá tratar con pacientes reales; intervenir en 

organizaciones diversas; aplicar diferentes herramientas e instrumentos útiles para una 

óptima intervención con diversidad de colectivos y problemáticas; todo ello propiciando la 

participación y creación de un sentimiento de autoeficacia creciente. 

El plan de formación propone un intenso programa que exige en el participante una alta 

dedicación, y supone un reto personal y profesional que pretende concluir con la 

consecución de los objetivos y finalidades de desarrollo del participante.  

Columbus es la única Escuela Superior en el Valle del Ebro que cuenta con un programa 

coherentemente diseñado en esta área, así como también con un sistema de Calidad que 

le permite ir mejorando la formación recibida y la satisfacción de sus alumnos.  
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2 JUSTIFICACIÓN 

 

El M.P.A.I.S se ha diseñado con el objeto de dar respuesta a los profesionales que 

necesitan un alto nivel de cualificación y preparación técnica para poder intervenir en 

diversas áreas y actividades de interés social y/o sanitario, que, por su incidencia en la 

población, grado de especialización requerido, desarrollo futuro e importancia, tienen 

especial relevancia en nuestro contexto. 

El Master en su conjunto se ha elaborado desde el análisis de las necesidades 

identificadas en realidades sociales que afectan a diversos sectores de la población y del 

estudio de las posibilidades de inserción y desarrollo laboral y/o institucional de 

profesionales cualificados en los ámbitos que se desarrollan en el curso.  

Por otro lado se pretende cubrir un vacío formativo existente en los programas de estudios 

universitarios y proporcionar conocimientos y experiencias prácticas no sólo a titulados 

sino a los profesionales que realizan en la actualidad actividades voluntarias o 

profesionalizadas en los entornos tratados en el programa de estudios y desean 

perfeccionar su formación. 

En la mayoría de los casos, los profesionales de la Psicología y la Intervención Social, para 

poder ejercer la profesión, tienen que saber dar respuesta a los problemas de no sólo un 

colectivo, sino de diversidad de problemáticas; como por ejemplo: 

- Diagnóstico e Intervención con personas con trastornos del ánimo, ansiedad o 

enfermedades mentales graves; Anorexia, Bulimia, Cáncer, enfermedad renal, etc. 

(Psicología de la Salud y la enfermedad); 

- Diagnóstico e intervención con ancianos: demencias seniles, depresiones, otras 

patologías; intervención en familias y cuidadores (Psicología Geriátrica); 

- Mediación e intervención en malos tratos, separaciones, divorcios, reforma de 

menores, adopciones, reeducación de presidiarios, valoración de testimonios de 

víctimas y acusados, etc. (Psicología Jurídica); 

- Diseño y desarrollo de Programas de Educación para el Deporte, y aplicación del 

mismo para la integración social; trabajo del estrés, disposición mental, motivación,... 

en deportistas, etc.  (Psicología del Deporte); 

- Niños o adolescentes con dificultades de aprendizaje o adaptación escolar; 

orientación e inserción laboral (Psicología de la Educación); 

- Intervención con personas con adicción al tabaco, a drogas duras, al juego,é 

(Psicología de las Adicciones); 

- Inserción social y laboral de colectivos con riesgo de exclusión Social; inmigrantes, 

juventud, discapacidad física y psíquica, familia (Psicología de la Intervención Social); 

- Reclutamiento, selección y desarrollo profesional en las organizaciones tanto de la 

plantilla como de los voluntarios (Psicología de la Gestión de los Recursos Humanos); 

- Diseño y desarrollo de programas de desarrollo de habilidades para cualquier colectivo  

(Técnicas Psicopedagógicas para el Desarrollo de Programas de Formación); 

- Adicciones al consumo, comunicación Social y Marketing; defensa del consumidor. 

(Psicología del Consumidor y Publicidad) 
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Todas estas labores o áreas pueden ser desarrolladas de forma independiente o 

simultanea en cualquier organización (asociaciones, fundaciones, organizaciones, 

empresasé). 

El Master tiene las siguientes particularidades: 

- Es el único Master de Psicología en su modalidad de Aragón; 

- El claustro lo componen más de 30 ponentes y profesionales de residencia aragonesa, 

y especialistas en un área de aplicación de la psicología. Con ello se consigue que el 

alumno tenga una "agenda de personasó a las que recurrir en el futuro, no s·lo para 

consultas profesionales, sino también para insertarse o promocionar laboralmente. 

- Los ponentes pertenecen a más de 20 organizaciones. 

- Se puede definir como un master práctico y aplicado para formar a profesionales 

polivalentes, y que incluye la interacción en diversos momentos con usuarios reales.  

- Comprende las especialidades más importantes del ámbito de la psicología y la 

intervención social. 

 

 

3 OBJETIVOS 

 

El objetivo general del M.P.A.I.S. es que las personas que lo cursen adquieran y desarrollen 

los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para diseñar, desarrollar y evaluar 

cualquier tipo de programa de intervención en su ejercicio profesional con cualquier tipo de 

colectivo. 

A demás, se pretende: 

- Adquirir una red de contactos profesionales y personales en el ámbito local y nacional. 

- Habituarse a afrontar de forma eficaz multitud casos y situaciones reales, como 

actitud profesional esencial. 

- Poseer una inquietud investigadora en aras del desarrollo y mayor valoración de la 

profesión. 

- Desarrollar una capacidad de esfuerzo y constancia, que le permita intervenir de 

forma eficaz. 

- En definitiva, saber APLICAR LA PSICOLOGÍA a cualquiera de las Áreas que componen 

el programa: 

Diagnóstico e Intervención en Psicología Clínica 

Intervención en Psicología de la Salud 

Intervención en Psicología del Desarrollo: infancia y Adolescencia 

Intervención en las Adicciones. 

Intervención en Psicología Geriátrica. 

Intervención en Psicología del Desarrollo: discapacidad. 

Psicología Jurídica: intervención en familias y victimología. 

Intervención Social y Comunitaria. 

Intervención en Psicología del Deporte. 

Intervención en Psicología del Consumidor, Marketing y la Publicidad. 

Técnicas para la Formación. 
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20 a 29

64%

30 a 39

24%

40 +

12%

Edades

Estas áreas tienen su especial interés por: 

- su incidencia en la población, 

- el grado de especialización requerido para su control e intervención, 

- su evolución y desarrollo futuro, 

- la exigencia de un alto nivel de cualificación y preparación técnica. 

 

 

4 PROFESIONALES A LOS QUE VA DIRIGIDO 

 

El Programa va dirigido a personas con Titulación de grado, diplomados o licenciados, que 

necesiten o deseen formarse en las herramientas de la psicología de acuerdo a la 

demanda real del entorno. 

A lo largo de las 6 ediciones del programa casi 100 

alumnos con una edad media de 29 años han cursado el 

M.P.A.I.S.  

La procedencia de los profesionales es variada: 

Licenciados en Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, 

Sociología, Medicina, Diplomados Universitarios en 

Enfermería, Trabajo Social, Educación Social, Magisterio, 

Terapia Ocupacional, etc. que trabajan o desean hacerlo 

en organizaciones con personas con problemáticas 

indeterminadas, y tener una formación especializada en 

Psicología, que les permita intervenir convenientemente. 

 

 

5 REQUISITOS DE ADMISIÓN 

 

- Edad mínima de referencia: 21 años.  

- Titulación universitaria o acreditación de ejercicio profesional cualificado.  

- Realizar Cuestionario de Admisión específico del programa.  

- Entrevista personal con los responsables académicos.  

- Cumplimentar el Contrato de Matrícula. 

- Reserva de plaza (según programa).  
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6 METODOLOGÍA: WORKSHOPS 

 

La diferenciación de este MPAIS estriba en el diseño y desarrollo de talleres para la 

aplicación de herramientas e instrumentos en el mismo puesto de trabajo del profesional, 

así como en el trabajo final de Master. De este modo se garantiza la aplicabilidad y 

pragmatismo de la acción formativa, así como la optimización de los procesos y la eficacia. 

El programa se caracteriza por: 

- Contemplar unos objetivos explícitos y funcionales (interesantes y útiles para el 

alumno). 

- Tomar como referencia la adquisición y aplicación en el puesto de trabajo de 

diferentes instrumentos y herramientas. 

- Incrementar el sentimiento de auto eficacia para abordar el quehacer diario. 

- Proporcionar las ayudas al alumno. 

- Favorecer la participación y aportación individual, comprometiendo e implicando al 

alumno. 

- Contar con profesores con gran experiencia profesional y docente, que estimularán al 

alumno para que aporte sus ideas. 

Los talleres de formación (workshops) combinan la teoría con la aplicación práctica de 

herramientas de gestión, así como en la posibilidad de que el alumno se relacione con 

pacientes o usuarios de servicios. El objetivo es formar a los profesionales en la utilización 

de herramientas de forma que posteriormente sepan aplicarlas en su empresa u 

organización. 

Este programa contempla la utilización de herramientas específicas de gestión dentro de 

cada uno de los talleres, que serán aplicadas en beneficio de la propia organización una 

vez finalizado el módulo.  El sistema docente permite que los participantes realicen 

trabajos y estudios complementarios de forma individual y en equipos, para facilitar el 

intercambio de información y experiencias.  
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7 INSTITUCIONES COLABORADORAS 

 

Diversidad de instituciones han colaborado con COLUMBUS dentro del área de psicología y 

la intervención social, para el desarrollo de diversas actividades formativas: prácticas, 

cursos, difusión de proyectos, etc. Entre las más destacadas encontramos: 

 

Afeda Colegio Alemán 

Alcer Ebro Colegio Antonio Machado 

Asociación Aragonesa de Psicopedagogía Colegio Británico 

Asociación Española Contra el Cancer Colegio Sagrado Corazón 

Asociación de Mujeres María Moliner Cruz Roja Española (O.A. Aragón) 

Asociación Española de Estudios 

Psicológicos y Sociales  
FEAPs 

ASPACE Aragón 
Fundación Centro de Solidaridad de 

Zaragoza 

Atades Huesca Fundación Down 21 

Atades Zaragoza Fundación Ramón Rey Ardid 

Atecea La Caridad 

Autismo Aragón Residencia Municipal Casa Amparo 

Azajer Quirón 

Cáritas Diocesanas de Zaragoza UNICEF 

Centro de Día San Carlos Otrosé 

 

 

8 CALENDARIO y LUGAR DE IMPARTICIÓN 

 

El plan de estudios se desarrolla a lo largo de 13 meses, en horario de viernes tarde de 

16.00 a 21.00 horas y sábados por la mañana de 8.30 a 13.30 horas.  

Podrán programarse de forma extraordinaria sesiones de lunes a jueves por la tarde. 

Inicio fase lectiva: 22 de octubre de 2010 

Fin fase lectiva: 16 de julio 2011 

Inicio de la tutorización del proyecto: de mayo a octubre. 

Módulos en la modalidad de teleformación: desde noviembre de 2010 a julio de 2011. 

Entrega y Defensa del Proyecto de Empresa: octubre de 2011 

El curso se impartirá en las instalaciones de COLUMBUS, aunque se podrían programar 

actividades complementarias fuera de la Escuela.  
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9 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA 

 

El programa acredita 60 créditos y las siguientes horas: 

- 340 horas presenciales,  

- 1.500 horas totales de trabajo (estudio, trabajo, etc.). 

 

 Créditos Horas 

Diagnóstico e Intervención en Psicologia Clínica  7 60 

Intervención en Psicología de la Salud 5 40 

 

Psicología Geriátrica 5 40 

Intervención Social y Comunitaria 5 40 

Intervención en Psicología del Desarrollo: Discapacidad 5 40 

 

Psicología Jurídica: Psicología del Menor y Victimología 5 40 

 

Intervención Psicoeducativa en la Infancia y la Adolescencia 5 40 

Psicología de las Adicciones 5 40 

 

Psicología del Deporte 2 TF 

Técnicas para la Formación 2 TF 

Intervención Psicológica en las Organizaciones y el Trabajo 2 TF 

Psicología del Consumidor, Marketing y Publicidad 2 TF 

 

PROYECTO  10  

TF: por Teleformación. 
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10 DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS (WORKSHOPS) 

 

A continuación se describen de forma resumida las competencias, objetivos, contenidos y 

herramientas de cada uno de los módulos del Master. 

Nota: el programa de los módulos es orientativo. La Dirección del Curso se reserva el 

derecho a modificar las asignaturas, objetivos, contenidos y profesorado con el objetivo de 

mejorar tanto la calidad como la coherencia e integración de todo el plan de estudios. 

 

Diagnóstico e Intervención en Psicología 

Clínica 

(D. Jorge Díez, D. Luis Trébol) 

Competencia General: 

Adquirir los fundamentos básicos de diagnóstico e 

intervención, extraídos desde la práctica 

profesional de los docentes. Revisarán las técnicas 

esenciales de la recogida de datos, así como los 

conceptos de aplicación común a las distintas 

especialidades psicológicas, haciendo hincapié en 

las problemáticas más habituales relacionadas con 

la ansiedad. 

- Conocer la importancia que tiene en una 

entrevista psicológica el rapport entre 

psicólogo-cliente. Aplicar metodología y adquir 

destrezas en la entrevista psicológica. 

- Conocer el uso de las principales pruebas en 

evaluación: cuándo, cómo y para qué usarlas. 

- Conocer y aplicar los modelos sobre trastornos 

psicológicos de las escuelas de orientación 

cognitivo-conductual y establecer objetivos y 

diseños de intervenciones. 

- Desarrollar los aspectos intrínsecos de la 

intervención en clínica, el propio proceso 

terapéutico y su desarrollo en el tiempo y la 

valoración de los resultados de la intervención. 

- Redactar informes de forma apropiada, según 

el tipo de cliente. 

Contenido: 

1. Técnicas de Entrevista. 

2. Técnicas de Observación y Pruebas de 

Evaluación. 

3. Redacción de Informes. 

4. Modelos y Técnicas de Intervención en 

Psicología. 

5. Psicopatología. 

Intervención en Psicología de la Salud 

(Dña. Hana Maher, Dña. Ana Isabel González) 

Competencia General: 

Adquirir las habilidades y conocimientos para la: 

1. Promoción de un estilo de vida saludable. 

2. Prevención de las enfermedades: modificación 

de hábitos insanos asociados a enfermedades. 

3. Tratamiento psicológico de enfermedades 

específicas. 

4. Saber cómo hacer la intervención directa sobre 

el paciente con cáncer, los familiares, y la 

atención al personal sanitario especializado. 

Todo ello implica saber realizar la evaluación, 

diseño y puesta en práctica de programas de 

intervención dirigidos a la prevención, al 

tratamiento y al aumento de la calidad de vida 

de los pacientes de cáncer y sus familiares. 

Contenido: 

Se tratarán algunas de las formas de intervención 

para resolver: 

- Problemas 

- De adherencia al tratamiento médico por 

parte del paciente. 

- asociados a la asunción del rol de enfermo. 

- vinculados con el apoyo familiar. 

- psicológicos asociados a los cambios 

permanentes producidos por la enfermedad 

o lesión y de adaptación al medio. 

- Trastornos emocionales derivados de la 

enfermedad. 

- Definición y caracterización de la Psicooncología  

- Epidemiología del cáncer  

- La adaptación psicológica al cáncer  

- La evaluación psicológica del paciente de cáncer 

y sus familiares.  

- La evaluación de la Calidad de Vida en cáncer.  

- La intervención psicológica en el cáncer. 

Objetivos y planes de intervención  

- Intervención psicoeducativa en cáncer  

- Tratamiento cognitivo-conductual en cáncer  

- Intervención psicológica para la hospitalización y 

la cirugía  

- Intervención psicológica en tratamientos de 

quimioterapia y radioterapia  

- Enfermo terminal. Preparación para la muerte. 
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Psicología del Deporte 

(D. Miguel Ángel Ramos) 

Competencia General: 

Adquirir los conocimientos suficientes y desarrollar 

las habilidades necesarias para que, dentro de su 

campo de aplicación, cada alumno optimice su 

actuación en las distintas áreas relacionadas con 

la práctica deportiva y la actividad física, 

contemplando la perspectiva psicológica la misma. 

Contenidos: 

Psicología de la iniciación deportiva 

- Aspectos psicológicos prioritarios en el estudio 

del Deporte infantil. 

- Aumento de la participación de los niños y 

niñas en competiciones deportivas. 

- Importancia de la participación de los jóvenes 

en competiciones deportivas. 

- Motivos de la participación de los niños en 

competiciones deportivas. 

- Causas de abandono de los jóvenes de las 

competiciones deportivas. 

- Asesoramiento a entrenadores y padres. 

Principales variables psicológicas relacionadas con 

el rendimiento deportivo 

- La motivación. 

- El Estrés. 

- La Autoconfianza. 

- El Nivel de Activación. 

- La Atención. 

- La Cohesión de Equipo. 

Evaluación Psicológica en la Actividad Física y el 

Deporte 

- La Observación. 

- Aplicación de Auto-registros. 

- El uso de los cuestionarios. 

Técnicas de intervención psicológica para la 

mejora del rendimiento deportivo 

- Técnicas para el control del Nivel de Activación: 

- La Relajación Progresiva. 

- La Respiración. 

- Técnicas cognitivas. 

- Práctica Imaginada. 

- Establecimiento de objetivos. 

- Técnicas basadas en el Condicionamiento 

Operante. 

- El Modelado. 

- Técnicas para entrenar la Concentración. 

Planificación y programación del trabajo 

psicológico 

- Planificación y programación del trabajo 

psicológico durante la temporada. 

- Planificación del trabajo psicológico ante un 

problema concreto. 

 

 

 

 

Intervención en las Adicciones 

(Dña. N. Arranz, D. P. Nieto, D. J. Gracia, otros)) 

Competencia General: 

- Obtener una visión general del fenómeno de las 

adicciones. 

- Conocer los datos más relevantes tanto de 

prevalencia como de patrones de consumo así 

como los abordajes más eficaces. 

- Conocer y saber aplicar los instrumentos de 

diagnóstico. 

- Conocer los recursos existentes en la actualidad. 

- Conocer y comprender el contexto de la adicción 

al juego- ludopatía. 

- Tener los Recursos para detectar posibles casos. 

- Conocer y aplicar los métodos de intervención. 

Contenidos: 

FUNDAMENTOS 

Å Situación actual en relación con las 

drogodependencias. 

Å Evolución histórica. 

Å Drogas y sociedad. 

Å Datos relacionados con el consumo . 

Å Conceptos básicos. 

Å Clasificación de sustancias. 

DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN 

Å Perfil psicosocial de los distintos usuarios de 

drogas. 

Å Factores de riesgo/protección. 

Å Modelos explicativos del consumo de drogas. 

Å Diagnóstico, intervención y tratamiento. 

Å Papel del profesional. 

Å Adicciones sin droga. 

SALUD Y CONSUMO DE DROGAS 

Å Repercusiones del consumo . 

Å La intervención desde lo biológico. 

Å Aspectos relacionados con salud mental. 

Å La relación médico- psicólogo. 

ASPECTOS SUBCULTURALES DEL CONSUMO 

Å Jerga. 

Å Particularidades. 

LUDOPATÍA 

Å Evolución histórica. 

Å Perfil de jugador compulsivo. 

Å Diagnóstico y tratamiento. 

INTERVENCIÓN FAMILIAR 

Å La función de la familia en las adicciones. 

Å Intervención familiar. 

PREVENCIÓN 

Å Definición. 

Å Tipos de prevención. 

Å Estrategias de intervención. 
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Intervención Psicoeducativa en la 

Infancia y la Adolescencia 

(D. J. A. Planas, D. F. Royo, D. R. Lizandra, D. J.C. 

López) 

Competencia General: 

Saber diagnosticar e intervenir mediante el 

desarrollo de programas individuales o grupales, 

de carácter preventivo o terapéutico , en las 

dificultades de aprendizaje o problemas en el 

desarrollo evolutivo. 

Contenidos: 

1. DIAGNOSTICO PSICOPEDAGÓGICO  

- Proceso de evaluación psicopedagógica. 

- Instrumentos de la evaluación psicopedagógica. 

- Informes psicopedagógicos. 

2. INTERVENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA EN LAS 

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 

- Dificultades en el aprendizaje del lenguaje oral 

e intervención. 

- Dificultades en el aprendizaje de la lectura e 

intervención. 

- Dificultades en el aprendizaje de la escritura e 

intervención. 

- Dificultades en el aprendizaje de las 

matemáticas e intervención. 

- Respuesta educativa y orientaciones familiares. 

- Dificultades en el aprendizaje por déficit de 

atención e intervención. 

- Dificultades en el aprendizaje del 

comportamiento interpersonal. 

3. DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN CON PERSONAS 

CON ALTAS CAPACIDADES 

- Conceptos: Inteligencia, aptitudes, 

capacidades, superdotación, talento, 

precocidad, excepcionalidad intelectual. 

Legislación actual. 

- Detección de altas capacidades. 

- Identificación de superdotados y talentos. 

- Atención a los alumnos con altas capacidades 

en el aula. 

- Las medidas curriculares de intervención en el 

aula. 

- Ampliación del currículo. 

- Flexibilización con Adaptación Individual del 

Currículo. 

- Estrategias de intervención. 

- Modelo de Enriquecimiento Escolar de Renzulli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnicas para la Formación 

 

(D. Fermín Carrilo) 

 

Competencia General: 

Diseñar, desarrollar y evaluar proyectos formativos 

dirigidos a todo tipo de problemáticas y colectivos. 

Específicamente: 

1. Diseñar un curso formativo. 

2. Conocer y aplicar técnicas de programación y de 

análisis de necesidades del grupo diana. 

3. Adquirir las habilidades metodológicas 

necesarias para desarrollar los proyectos 

formativos. 

4. Realizar la planificación y desarrollo de una 

presentación o sesión aplicando técnicas 

pedagógicas y de comunicación. 

5. Elaborar un sistema de calidad, los dispositivos 

e instrumentos para facilitar y optimizar los 

procesos evaluativos propios de estos proyectos 

de formativos. 

Contenidos: 

- Conceptos básicos de formación 

- Los Planes de Formación en las 

organizaciones. Niveles de intervención en la 

Planificación de la Formación. Los planes de 

Formación. La planificación de Programas. El 

análisis de necesidades.  

- El Programa de Formación. Estructuración y 

formulación de objetivos funcionales. 

Selección y secuenciación de contenidos. 

Modelos didácticos. 

- La programación de la Formación. La sesión 

instructiva. La programación de actividades. 

Diagnóstico inicial del grupo. Estilos de 

aprendizaje. 

- La metodología de la formación. Técnicas de 

enseñanza. La comunicación en el proceso de 

interacción. Estilos de enseñanza en función 

del colectivo. 

- Las presentaciones eficaces en la formación. 

- Los medios didácticos. Medios para la 

interacción didáctica. Medios impresos. 

Medios audiovisuales. Medios informáticos. 

- Los sistemas de Evaluación. Sistemas de 

Calidad. Sistemas de evaluación de 

programas: contexto, diseño, proceso y 

resultados (eficacia, eficiencia, efectividad e 

impacto). Dispositivos de evaluación de 

aprendizajes: pruebas objetivas, tipo ensayo, 

evaluación de actitudes, pruebas prácticas, 

autoevaluación, etc. 
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Intervención psicológica en las 

organizaciones y el trabajo 

(Dña. Ana Salvador) 

Competencia General: 

Conocer y saber utilizar las herramientas 

fundamentales dentro de la Gestión de los 

Recursos Humanos de una organización, 

especialmente del ámbito social. 

Contenidos: 

LA ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA 

- Funcionamiento de la empresa. 

- Los puestos de trabajo. 

- Las relaciones jerárquicas y funcionales. 

- La estructura básica de la empresa. 

- El organigrama. 

LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA 

- La comunicación interna. 

- La comunicación formal: vertical y horizontal. 

- La comunicación informal. Los rumores. 

- Canales que favorecen la comunicación interna. 

- Barreras en la comunicación. 

- Conflictos. 

- Plan de Comunicación Interna. 

LA SELECCIÓN DE PERSONAL 

- Análisis de necesidades. 

- El reclutamiento. 

- Análisis de candidaturas. 

- Tests psicotécnicos. 

- La entrevista. 

- Otras pruebas de selección. 

- El final del proceso: la decisión. El informe. 

INCORPORACION E INTEGRACION A LA EMPRESA 

- Acogida e integración. 

- Lo que debe saber el nuevo trabajador. 

CULTURA DE EMPRESA 

- Componentes básicos e indicadores de la 

cultura de empresa. 

- Funciones que desempeña la cultura. 

LAS ENTREVISTAS DE DIRECCIÓN 

- Tipos de entrevista en la empresa: selección, 

promoción, evaluación del rendimiento, 

consejo, disciplina, salida. 

EL PLAN DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES 

(PIP) 

- Diseño del Plan. 

- Implementación. 

- Seguimiento. 

LA DESVINCULACIÓN 

 

 

 

 

 

 

Psicología del Consumidor, Marketing y 

Publicidad 

(D. Javier Garcés, D. Roberto Zarazaga) 

Competencia General: 

- Adquirir las habilidades necesarias para 

comprender cómo se aplica la psicología a la 

publicidad y a las técnicas de venta, tanto para 

la defensa del consumidor como para un uso 

ético y responsable de las mismas. 

- Prevenir y tratar problemas psicológicos y 

sociales propios de la sociedad del consumo. 

- Saber cómo se aplican las técnicas de 

marketing y en el punto de venta. 

Contenidos: 

PARTE I. SOCIEDAD DE CONSUMO Y  PSICOLOGÍA 

DEL CONSUMIDOR 

1. La Sociedad de Consumo y su Influencia en los 

Hábitos de Conducta. 

2. Psicología del Consumidor I. 

3. Psicología del Consumidor II. 

4. Psicología del Consumidor III. 

5. Nuevos Retos y Problemas de la Sociedad de 

Consumo. 

PARTE II MARKETING Y PUBLICIDAD 

6. Introducción al Marketing y la Publicidad. 

7. Publicidad y Consumo. 

8. Merchandising. 

9. Sociología del Consumo y Técnicas de 

Investigación. 

10. Consumerismo y Sociedad. 
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Intervención sociofamiliar y Comunitaria 

(D. Petri Used) 

Competencia General: 

- Diseñar un programa de intervención con 

minorías sociales o inmigrantes. 

- Introducir a los alumnos en el modelo de 

intervención familiar sistémica. 

- Proporcionar un espacio de reflexión acerca 

de la intervención familiar. 

- Dotar de algunas técnicas en la intervención 

terapéutica con familias. 

- Diseñar programas para la inserción social y 

laboral de colectivos de riesgo de exclusión 

social. 

Contenido: 

MINORÍAS SOCIALES 

- Realidad social de las minorías e inmigrantes. 

- Necesidades y problemas. 

- Diseño de programas para la adquisición de las 

habilidades personales precisas que garanticen 

una mayor integración. 

- Las técnicas de trabajo grupal e individual.  

- El trabajo con la familia. 

- Diseño, ejecución y evaluación de programas 

que favorezcan cambios de actitud en la 

sociedad con respecto a la estigmatización y 

prejuicio que dificultan la integración e 

inserción de estas minorías sociales, mediante 

un incremento de la sensibilización y la 

tolerancia social. 

- Intervención social y laboral con:- mujeres, 

jóvenes, inmigrantes,  toxicómanos, personas 

de más de 45 años y parados de larga 

duración, reclusos y ex reclusos. 

INTERVENCIÓN FAMILIAR SISTÉMICA 

- Breve exposición teórica de las diferentes 

tendencias, modelos y técnicas. 

- Análisis de casos prácticos. 

- Práctica de los diferentes instrumentos 

utilizados en las sesiones de terapia. 

- Teoría de sistemas. 

- El ciclo vital de las familias. 

- Tipos de crisis familiares. 

- Familias reconstituidas. 

- La derivación y la demanda. 

- El primer contacto con la familia. 

- Proceso de la primera entrevista. 

- La alianza terapéutica: acomodación. 

- Diagrama de flujo para la intervención. 

- Proponer tareas para el cambio. 

- Finalidad de las prescripciones. 

- Tipos de tareas terapéuticas. 

- Características de la familia sana. 

- Constructos familiares. 

- Escalas de evaluación familiar. 

- Formulación de hipótesis. 

- Manejo de la resistencia. 

- Producir cambios. 

 

Trastornos del Desarrollo: intervención 

en la discapacidad 

(Profesionales de FEAPS Aragón) 

Competencia General: 

- Diseñar programas de intervención con 

personas con trastornos generalizados del 

desarrollo (espectro autista).  

- Evaluar la discapacidad intelectual 

- Diseñar programas de intervención con 

personas con discapacidad intelectual 

- Adquirir las habilidades para evaluar la 

discapacidad física. 

- Diseñar la intervención psicoeducativa en la 

discapacidad física. 

Contenido: 

ESPECTRO AUTISTA 

- Definición y etiología del autismo. 

- Características y desarrollo del niño con 

autismo y otros trastornos profundos del 

desarrollo. 

- Evaluación e intervención: comunicación, 

lenguaje y habilidades sociales. 

- La familia. 

- Necesidades personales. 

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

- Concepto de retraso mental. 

- Factores etiológicos. Prevención. 

- Evaluación del retraso mental 

- Diseño de programas de intervención 

educativa y a lo largo de toda la vida.  

- El contexto familiar. 

DISCAPACIDAD FÍSICA 

- Discapacidades físicas adquiridas. 

Discapacidades derivadas de traumatismos y 

enfermedades.  

- La adaptación psicológica a la discapacidad. 

Reacciones. 

- La evaluación psicológica del discapacitado y 

de la discapacidad. 

- Tratamiento y orientación psicológica a lo largo 

del proceso de rehabilitación.  

- La atención temprana. Técnicas y objetivos.  

- Indicaciones de intervención familiar. Técnicas 

y objetivos.  

- Diseño de programas de intervención con 

personas discapacitadas físicas. 

- La rehabilitación socioeducativa: accesos 

alternativos a la comunicación, la movilidad, y 

el control del entorno. 
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Psicología Geriátrica 

 

(Dña. Concepción Lacámara) 

 

Competencia General: 

Realizar evaluaciones e intervenciones a nivel 

cognitivo, afectivo y social con ancianos. 

Contenido: 

- Biología, psicología y sociología del 

envejecimiento 

- Consecuencias psicológicas del envejecimiento.  

- Consecuencias físicas del envejecimiento  

- La ley de dependencia. 

- Principales patologías geriátricas: valoración e 

intervención. Demencias  

- Instrumentos de evaluación y diagnóstico del 

paciente anciano: valoración funcional, 

psíquica, afectiva, nutricional y de la calidad de 

vida. 

- Evaluación y adecuación del entorno.  

- La intervención con cuidadores familiares 

- Intervención en cuidados paliativos y pacientes 

terminales 

- Recursos asistenciales gerontológicos y 

geriátricos. 

- Equipo Multidisciplinar. 

Psicología Jurídica: psicología del Menor 

y Victimología 

(Dña. L. Rodríguez, Dña. C. Cepero, D. A. Aranda, 

Dña. C. Andreu, Dña. C. Equiza) 

Competencia General: 

- Adquirir las técnicas para ayudar a conseguir 

acuerdos consensuados entre partes 

enfrentadas que les permitan una salida 

pacífica de la situación conflictiva 

(separaciones, divorcios contenciosos, ámbito 

penal, laboral, etc.) 

- Diseñar planes de evaluación e intervención 

en el menor y su contexto para mejorar las 

condiciones que deben potenciar su desarrollo 

y protegiéndole del impacto de situaciones 

adversas que lo amenacen (malos tratos, 

abusos,  etc.).  

- Saber evaluar e intervenir convenientemente 

en los casos de malos tratos y abusos 

- Evaluación de personas implicadas en 

procesos penales, laborales y civiles  que 

servirá de asesoramiento a los Jueces y 

Tribunales, para determinar las circunstancias 

que puedan modificar la responsabilidad 

criminal, daño moral, secuelas psíquicas, etc.... 

- Hacer evaluaciones en los procesos de 

separación y divorcio; y situaciones tales como 

la nulidad, matrimonio de menores, etc. 

Contenido: 

FUNCIONES DEL MEDIADOR  

- El proceso de mediación 

Å Preparar un contexto adecuado para que las 

partes puedan comunicarse. 

Å Dise¶ar el proceso de mediaci·n. 

Å Ofertar a las partes herramientas que les 

permitan manejar el conflicto. 

- La comunicación entre las partes y la 

consolidación de los acuerdos.  

- Separaciones y divorcios contenciosos. 

Situaciones diversas. 

MALOS TRATOS EN LA INFANCIA 

- Los malos tratos en la infancia. 

- Malos Tratos a la Infancia: clasificación, 

evaluación e intervención. Acogimiento familiar 

- Evaluación de familias acogedoras, y de la 

disposición del niño. Seguimiento del 

acoplamiento que debe producirse entre 

ambos.  

- Adopción 

- Evaluación y dictamen de idoneidad en los 

procesos de adopción 

- Acogimiento residencial 

- Evaluación de los niños que ingresan en 

residencias, realización del seguimiento e 

intervención en problemas de desarrollo que 

puedan plantear y el apoyo técnico a los 

educadores en sus programaciones e 

intervenciones con los niños. 

- Intervención en la reforma del menor. 

Elaboración del informe técnico antes de la 

comparecencia del menor en los juzgados. 
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Seguimiento de las medidas adoptadas, sea 

en régimen de medio abierto (libertad vigilada 

y trabajos de compensación a la comunidad), 

semi-abierto (centros de día) o cerrado 

(mediante ingreso en los centros específicos). 

Intervención con menores: medidas 

alternativas al internamiento 

VICTIMOLOGÍA 

- Intervención global sobre el conjunto del 

proceso de victimización, abarcando desde los 

aspectos preventivos hasta los de segunda 

victimización. 

- La atención integral centrada en los ámbitos 

psico-socio-jurídicos. 

- Estudios victimológicos  

- atención, tratamiento y seguimiento de 

víctimas en sus diferentes grados. 

- Estudio, planificación y prevención en grupos 

de riesgo, y campañas divulgativas a la 

población general. 

- El maltrato.  

- Violencia contra las mujeres.  

- Tipología de malos tratos.  

- Intervención con la mujer.  

- Características del maltratador. Intervención.  

- Indicadores de riesgo.  

PSICOLOGÍA FORENSE 

- Informes sobre psicología del Testimonio 

(víctimas, acusados, etc.). 

- Informes para Jueces y Tribunal de acusados y 

víctimas. 

- Selección y dinamización de jurados 

- Asesoramiento y mediación en asuntos de 

Vigilancia Penitenciaria. 

- Secuelas psicológicas en accidentes laborales.  

- La psicología en la Clínica Médico-Forense 

¶ Psicopatología Forense. 

¶ Evaluación psicológica. 

¶ Informes pericial en procesos civiles. 

PSICOLOGÍA DEL JUZGADO DE FAMILIA 

- La evaluación de cómo afecta a los hijos la 

separación.  

- Diseño de programas que apunten a positivizar 

situaciones difíciles que los menores se van a 

encontrar. 

- Informes técnicos: tutelas, autorizaciones para 

contraer matrimonio, etc. 

- Seguimiento de los casos. 

- Guarda y custodia: régimen de visitas 

- Asesoramiento a los jueces y fiscales. 
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11 DIPLOMAS Y CERTIFICADOS  

 

 

Los requisitos para obtener la titulación Master son: 

- La asistencia mínima al 80 % de las sesiones lectivas del curso. 

- La elaboración/resolución de la totalidad de los trabajos y casos prácticos que sean 

planteados por los profesores de los diferentes módulos, en los plazos que éstos 

señalen, tanto en los módulos en la versión presencial o en la de Teleformación. 

- La superación con aptitud de cada uno de los módulos del programa de estudios. 

- La valoración con calificación mínima de òAptoó de la presentaci·n y defensa  del  

proyecto. 

La insuficiencia en la fase teórica del curso dará derecho a la obtención de un 

CERTIFICADO DE ASISTENCIA. 

La superación con aprovechamiento de la fase teórica del curso exclusivamente, dará 

derecho a la obtención de un Postgrado en Diagnóstico e Intervención en Psicología. 

La superación con aprovechamiento de todas las materias teóricas y el trabajo final de 

Master da lugar a la titulación propia: Master Profesional en Diagnóstico e Intervención en 

Psicología 

 

 

12 EVALUACIÓN 

 

Se realizará conforme a la asistencia, participación, resolución de las actividades prácticas 

realizadas en clase, y el desarrollo de los trabajos de aplicación en su empresa. 

 

          12.1 Normas Generales de Evaluación 

 

Aparte a los requisitos descritos para obtener el título Master: 

 

- Es imprescindible tener superadas todas las materias o módulos lectivos para 

poder presentar el trabajo de fin de curso.  

- El sistema de calificación para cada área será el decimal tradicionalmente empleado. 

 

          12.2 Instrumentos de Evaluación 

 

Al finalizar cada módulo, se podrá evaluar el aprovechamiento obtenido mediante la 

resolución de casos prácticos y pruebas de conocimientos. El sistema de evaluación de 

cada uno de los módulos será expresamente descrito por cada uno de los profesores y 

registrado en la òFicha Did§cticaó que se entregar§ al alumno al comenzar la materia. 

La evaluación final podrá exigir la realización, individualmente o por grupos de trabajo, de 

un trabajo fin de módulo. 
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          12.3 Evaluación del Trabajo Final de Curso 

 

Como aplicación práctica y real de los conocimientos adquiridos, los participantes en el 

M.P.A.I.S. han de elaborar, individualmente o en grupos con un máximo de tres 

componentes, un Proyecto Final sobre cualquiera de las materias impartidas en el curso, 

que ha de ser expuesto y defendido ante tribunal calificador al finalizar el Master. Dicho 

Proyecto Final constituye un compendio y una aplicación práctica de los principales 

contenidos del programa a un colectivo o área de intervención. Deberá presentarse en la 

convocatoria ordinaria y única que la Dirección Académica especificará oportunamente. 

Los Proyectos pueden consistir en:  

- Desarrollo de un modelo, técnica, herramienta o programa de intervención con 

cualquier colectivo; 

- Trabajo de investigación o 

- Estudio, análisis y diagnóstico de una situación real en una organización, o entorno 

social. 

Cualquiera de estas temáticas por separado, o integradas, son apropiadas del Proyecto. 

Cada profesor del programa, independientemente de las tutorías, destina la suficiente 

carga horaria para efectuar una aplicación directa de su materia a cada posible proyecto 

en curso. Además, todo profesor se encuentra permanentemente a disposición de los 

alumnos a fin de orientar y resolver las dudas que surjan en relación a su materia. 

Al finalizar el programa, cada proyecto es sometido en acto público a presentación, 

exposición y defensa ante un Tribunal Calificador convocado al efecto.  

Es requisito para la defensa del proyecto cumplir los requisitos que se especifican en el 

apartado Sistema de Evaluación. Este trabajo o proyecto es un factor muy importante en la 

acreditación académica del alumno, determinando la capacidad adquirida para la 

aplicación de los conocimientos impartidos en el curso. 

 

 

13 PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

 

COLUMBUS pretende que sus alumnos se formen en la organización. A lo largo del curso 

los alumnos del Master pueden realizar prácticas por un mínimo de 500 horas; este 

mínimo podrá ampliarse hasta un máximo de 1.000 horas y siempre que se realicen dentro 

del curso académico en el que se desarrolla el programa Master. En ningún caso, las 

prácticas en empresas podrán realizarse fuera del periodo del programa. 

Como norma general, estas prácticas se realizarán en horario de mañanas. Los alumnos 

podrán iniciarlas cuando hayan asistido, a al menos el 50% de las sesiones lectivas. La 

Dirección académica puede determinar que un alumno puede acceder con anterioridad al 

periodo de prácticas en empresas, según criterios de madurez, experiencia previa o 

acreditación de formación relacionada con la formación en un centro de trabajo. 

El objetivo de las prácticas no sólo es dotar al alumno de un marco real para la realización 

de un proyecto, sino que pretenden además proporcionarle una experiencia que le 

estimule su autoconfianza y su capacitación para el desempeño de funciones de 

responsabilidad.  
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El hecho de compatibilizarlas con el programa de clases teóricas intensifica sensiblemente 

el esfuerzo global que el alumno debe realizar en el curso, permitiéndole desarrollar una 

excelente òcapacidad de trabajoó y debiendo mostrarse eficiente en el §mbito puramente 

académico y en el de aplicación laboral. Además, garantiza la tutela, apoyo y 

asesoramiento de los profesores de las diversas materias frente a problemas reales que 

deba resolver.  

 

 

14 BECAS  

 

El alumno/a, a través de sus prácticas, podría recibir una ayuda al estudio. Este tipo de 

ayudas no son obligatorias para la empresa u organización. Columbus podrá gestionar la 

beca que el alumno/a pueda recibir de la empresa donde realice prácticas, si ésta lo 

solicita. 

 

 

15 CLAUSTRO Y PERFIL DE PROFESORADO 

 

El profesor principal de cada materia es seleccionado desde el cumplimiento de los 

siguientes requisitos: 

- Mínimo de diez años de experiencia laboral. 

- Formación superior universitaria y de Postgrado o Doctorado. 

- Acreditación para el ejercicio de la función docente. 

- Competencia profesional contrastada en el área a impartir. 

 

El claustro que a continuación se enumera está sujeto a cambios, cuando por motivos 

personales o profesionales de los profesores, les sea imposible impartir sus sesiones. 

 

 

CRISTINA ANDREU NICUESA 

Licenciada en Psicología 

Doctorada en Psicología.  

Postgrado en Neuropsicología 

Profesora Asociada en la Univ. de Zaragoza. 

Profesora tutora de la UNED 

Psicóloga Forense del Instituto de Medicina 

Legal de Aragón 

JUAN CARLOS LOPEZ 

Ldo. en Ciencias de la Educación 

Miembro del Grupo de Altas Capacidades de la 

Asociación Aragonesa de Psicopedagogía. 

JOSE ANTONIO LUÑO 

Psicólogo de FEAPs Aragón. 

PEDRO NIETO SIERRA 

Trabajador social 

Experto en drogodependencias por la UCM 

Postgrado en intervención socioeducativa con 

infancia y adolescentes en riesgo.  

Técnico del programa de prevención de CSZ. 

ALBERTO NIEVEDES PARAMIO 

Diplomado en trabajo social. 

Master en orientación profesional 

Director del centro de Inserción Social (cis) de 

NATALIA ARRANZ 

Psicóloga de la Fundación Centro de 

Solidaridad. 

FERMÍN CARRILLO GONZÁLEZ 

Ldo. En Psicopedagogía 

M.B.A. por COLUMBUS IBS 

Diplomado en Estudios Avanzados en Psicología 

Jefe de Estudios de Columbus IBS. 
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CARMEN CEPERO TABERNERO 

Licenciada en Psicología 

Máster en Intervención en Ansiedad y Estrés.  

Máster en Psicología Jurídica 

Jefe de Servicio en Dirección General de 

Familia, Gobierno de Aragón. 

JORGE DÍEZ 

Licenciado en Psicología 

Master en Psicología de Terapia de Conducta 

Psicólogo de COLUMBUS. 

CRISTINA EQUIZA LÓPEZ 

Psicóloga 

Especialista en Psicología Clínica 

Ejercicio en consulta privada de la psicología 

clínica y jurídica desde 1992. 

JAVIER GARCÉS PRIETO 

Licenciado en Psicología 

Licenciado en Derecho 

Asesor de la Unión de Consumidores de España.  

Secretario General de la Asociación Nacional de 

Estudios Psicológicos y Sociales.  

Presidente de la Asociación Nacional de 

Estudios Psicológicos y Sociales.  

Director de Gabinete Psicológico 

GREGORIO GARCÍA CARPINTERO  

Diplomado en Trabajo Social.  

Director del Centro de Inserción Social de 

Cáritas. 

ANA ISABEL GONZÁLEZ NOGALES 

Licenciada en Psicología por la Universidad de 

Valencia 

Master en Psicología Clínica y de la salud. 

Psicóloga en la Junta de Zaragoza de la 

Asociación Española Contra el Cáncer. 

JORGE GRACIA 

Educador Social. Director del Área de 

Prevención de CSZ. 

CONCEPCION LACAMARA 

Licenciada Psicología 

Diplomada en Metodología Didáctica 

Colaboradora de las Universidad de Valencia, 

Universidad de Palma de Mallorca, y 

Universidad de Zaragoza. 

CARMEN LECHÓN 

Lda. Psicología  

Postgrado en intervención en 

drogodependencias. Colaboradora en el 

hospital clínico universitario en la unidad de 

trastornos de la alimentación. 

Psicóloga de la Fundación Ramón Rey Ardid. 

RAFAEL LIZANDRA LAPLAZA  

Licenciado en Psicología.  

Maestro de Audición y Lenguaje.  

Maestro de Pedagogía Terapéutica.  

Psicopedagogo E.O.E.P. nº 1. 

EVA MARÍA VELÁZQUEZ LOZANO 

Trabajadora Social de FEAPs Aragón. 

Caritas Diocesana de Zaragoza. 

JULIETA PARIS CRISTOBAL 

Licenciada en Psicología (Univ. Salamanca), en 

Antropología Socio - Cultural (Univ. Deusto). 

Master universitario en Psicología del deporte y 

la actividad física.  

Doctorado en Psicología clínica y de la salud. 

Master en Psicoterapia de tiempo limitado y 

Psicología de la Salud. Instituto Europeo 

Psicoterapia de Tiempo Limitado, Madrid. 

Responsable Psicología del Deporte de la Real 

Federación Española de Atletismo  Psicóloga de 

Selección Española de Atletismo en JJOO 2008 

Colaboradora RFEA. 

Despacho Privado de Psicología de la Salud y 

del Deporte de alto rendimiento. 

JUAN ANTONIO PLANAS DOMINGO 

Licenciado en ciencias de la educación. 

Presidente de la Asociación Aragonesa de 

Psicopedagogía. 

Presidente de la confederación de 

Organizaciones de Psicopedagogía y 

Orientación de España. 

Miembro Consejo Social Univ. de Zaragoza. 

MIGUEL ÁNGEL RAMOS GABILONDO 

Licenciado en Psicología 

Master en RRHH y relaciones laborales 

Master Universitario de Psicología del deporte y 

de la actividad física. 

Master Universitario de calidad y certificación 

de empresas. 

Consultor de empresas en RRHH y Calidad. 

LYDIA RODRIGUEZ 

Licenciada en Psicología 

Postgraduada en Psicología Clínica 

Master en Psicología Jurídica 

Psicóloga Jurídica. 

FRANCISCO ROYO MAS 

Licenciado en Psicología 

Suficiencia investigadora. Univ. de Salamanca 

Orientador escolar 

Profesor de la Universidad de Zaragoza 

Asesor de Estudios del Cipaj y Univ. de Zaragoza 

Coordinador del seminario de orientadores de la 

asociación aragonesa de psicopedagogía. 

ANA ESMERALDA SALVADOR PARICIO 

Licenciatura en Psicología  

Master en Dirección de Empresas 

Técnico Empleo Cáritas Diocesana de Zaragoza 

LUIS TREBOL CLAVEJAS 

Ldo. en Psicología.  

Master en Gerontología Social.  

Consulta privada. 

PETRI USED MÍNGUEZ 

Lda. en Sociología. Dpda. Trabajo social 

Terapeuta familiar 

Coordinadora de un programa de intervención 

familiar con adolescentes (adcara) 

Intervención familiar desde 1988. 
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16 MATERIAL DIDÁCTICO 

 

Las tasas incluyen durante el curso matriculado: 

- La documentación para el desarrollo de los módulos. 

- Tutorías. 

- Uso de las instalaciones para uso académico. 

- Tasas de expedición del título (Se excluyen duplicados). 

- Tasas de certificación académica (Se excluyen duplicados). 

 

 

17 SERVICIOS 

 

- Instalaciones con más de 1 000 m2, en pleno centro de Zaragoza. 

- Aulas con conexión a internet. 

- Sala de informática con equipamientos renovados. 

- Sistema de grabación para rol-playings. 

- Servicio de Orientación y Desarrollo Profesional. 

- Departamento de empresas (bolsa de trabajo). 

- Aulas para trabajo en equipo. 

- Área de Idiomas. 

- Servicio de apoyo al alumno (alojamiento y adaptación para alumnos 

internacionales). 

- Seguro de Accidentes para todos los alumnos matriculados. 

 

 


